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CIRCULAR INTERNA No. 006 DE 2026 

 

PARA: Todo el personal  

DE: Departamento de Gestión Humana 

ASUNTO: Programa Aquí sumamos todos 

FECHA: 08 de septiembre de 2026 

 

“Aquí todos sumamos” es una iniciativa orientada a fortalecer el ambiente laboral de Discurramba 

mediante acciones sencillas, participativas y constantes que promuevan una cultura basada en el 

respeto, el compañerismo, el reconocimiento, la comunicación y la buena actitud. 

El programa estará construido sobre seis pilares: 

• Compañerismo 

• Respeto 

• Actitud positiva 

• Comunicación 

• Compromiso 

• Iniciativa 
 

 El programa tiene como objetivo reconocer mensualmente a un embajador de la actitud que 

representante la filosofía “Aquí todos sumamos”. 

Cada mes se reconocerá públicamente a un colaborador que haya demostrado, con hechos 

concretos, una actitud alineada a los seis pilares del programa, este reconocimiento se hará con 

base en evidencias y a través de un comité de evaluación integrado por Recursos Humanos, Jefe 

de personal, Gerente y un compañero del área del colaborador nominado (rotativos cada mes). 

 
 

CRITERIOS DE NOMINACION: 

 Los colaboradores podrán nominar a esa persona que representa los pilares del programa a través 

de un formato, el cual deben diligenciar y deposítalo en el buzón “Aquí Todos Sumamos”.  

 El formato solo pide cuatro datos sencillos:  
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DINAMICA DEL PROGRAMA: 

Momento Fecha 

Fecha de nominación Del 2 al 25 de cada mes 

Evaluación del comité Del 28 al 29 de cada mes 

Publicación del embajador del mes Último día hábil del mes 

 

Como parte del programa, la empresa reconocerá al embajador del mes con:  

• Mención en cartelera  

• Medio día libre. 

• Obsequió (Pasadía en el Hotel campestre el Cisne para 2 personas) 

 El programa, contará con un mural, ubicado en la entrada de la puerta a mano derecha, llamado 

“Aquí Todos Sumamos” cada semana tendrá un tema central y pequeñas actividades que busca 

la participación de todos. 

“Aquí Todos Sumamos” nos recuerda que cada gesto positivo fortalece el ambiente laboral y nos 

une como equipo para construir una cultura más cercana, respetuosa y humana. 

 

Tu actitud puede transformar el día de alguien más. ¡Haz que sea para bien! 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

______________________________ 
XIMENA FLOREZ M. 
Departamento De Gestión Humana 


